
 
 

TECHNICIEN RESEAUX ASSAINISSEMENT (H/F) EN ALTERNANCE 
CAVAILLON (84)  

 
SUEZ Eau France propose des solutions de gestion du grand cycle de l’eau : protection de la ressource et des milieux naturels , production 
d’eau potable, dépollution des eaux usées, gestion performante du patrimoine réseau ainsi que des solutions smart pour optimiser les 
usages et préserver durablement la ressource en eau.  
Les équipes de cette activité contribuent aux métiers et services de proximité, de l’exploitation d’usines et de réseaux, d’ingénierie sociale et 
environnementale jusqu’à la gestion de la relation clientèle.  

 
Tes missions seront : 

Sur le périmètre de Cavaillon et ses alentours, tu participeras à l’entretien général du réseau. 
 
Exploitation du réseaux assainissement : 
 

• Réaliser des enquêtes clients : débouchage/curage du réseaux 

• Réaliser des enquêtes de conformité/dysfonctionnement (notamment réaliser les tests de branchement - tests à la 
fumée, fluorescéine) 

• Consigner l’ensemble des données techniques liées à l’exploitation du réseau sur nos outils informatiques 

• Réaliser les enquêtes Eaux Claires Parasites (ECPP et ECPM) 

• Elaborer le planning de curage et ITV préventifs 

• Mise en place d’un fichier de suivi des Indicateurs contractuels et métiers 

• Création de la base de documents de l’activité réseaux assainissement sur Teams et échange avec l’ordonnancement 

• Suivi de chantier 
 
Diagnostic permanent :  
 

• Suivi des travaux de mise en place de points de mesures 

• Participer à l’élaboration des rapports du Diagperm des communes en consolidant les données 

• Construire les documents / indicateurs de suivi pour l’amélioration en continu du Diagperm 

• Faire une procédure pour la mise à jour des documents fournis 

• Suivre les volumes au travers des portes de relèvement (bassin versant) 

• Réalisation de campagne H2S 

• Mise en place de rapports automatiques des postes de relèvement avec la cellule gestion des données 
 
Profil et qualités recherchés : 

• Vous êtes motivé(e), vous avez envie d’apprendre et vous présentez un intérêt certain pour les métiers de l’eau ; 

• Vous appréciez le travail en équipe et vous avez un excellent relationnel ; 

• Vous êtes organisé(e) et rigoureux(se) ; 

• L’autonomie est importante pour vous et vous aimez prendre des initiatives ; 

• L’Image de Marque de la société est importante pour vous. 

• Vous préparez un diplôme de niveau BTS dans les métiers de l’eau. 

• Permis B requis 
 
Les + en intégrant SUEZ :  
Tu seras accompagné par un tuteur disponible et à l’écoute tout au long de ton parcours. 
Tu bénéficieras d’une intégration personnalisée (visites de sites, découverte des métiers, rencontre avec les autres 
alternants…). 
Tu intégreras un groupe mettant en avant l’apprentissage et la mobilité interne. 
Nous sommes tous convaincus que l’apprentissage est un réel tremplin !  
 
Ta rémunération sera un pourcentage du SMIC et en fonction de notre convention collective, nous prendrons la tranche la 
plus haute ! Et si ton poste le permet, tu pourras avoir du télétravail ! 
Tu auras en plus divers avantages tels que : 13ème mois, prime eau, prime de performance, prime 
d’intéressement/participation, indemnisation repas, transports en commun, mutuelle d’entreprise, et divers avantages 
proposés par le CSE …  
 
Le process de recrutement :  
Après avoir déposé ton CV sur l’espace carrière SUEZ, tu auras l’occasion d’échanger avec Nadège du service RH. 
Lors d’un entretien, tu rencontreras ton (futur) manager, avec qui tu pourras davantage échanger sur les détails techniques du 
poste. 
 
Cette annonce t’a donné envie de rejoindre le groupe SUEZ ? Alors dépose vite ton CV afin que l’on puisse se rencontrer ! 



 
 
En plus, SUEZ est labellisé HappyTrainees et Engagement Jeunes, 2 labels qui garantissent la qualité de notre politique 
junior en France ! 
 
Enfin, SUEZ préserve l’équilibre entre vie professionnelle et privée, et s’engage sur la qualité de vie au Travail (QVT). 
SUEZ s’engage également à créer des équipes diversifiées avec un processus de recrutement fondé sur des principes 
d'équité et d'inclusion, de respect et d’objectivité.  
 
Contact : Nadège FOUQUET 


